DECOUVERTES DANS L'OFFSHORE

Chinguetti (2001), Zone Bhuile. (Petronas, arréte)
Pélican (2003), C7 gaz. Total
Tortue-1(2015), C8 gaz. Kosmos/BP

Marsouin-1 (2015), C8 gaz. Kosmos/BP
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DECOUVERTES DANS OFFSHORE

BASSIN COTIER Legende
20-7-2018

Operateurs
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® Bloc C14, C17, C22 [ ExxonMobil
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Total on shore et offshore

TOTAL EN MAURITANIE

-18 -7
L & MAURITANIE
Océan Atlantique
c-9 Nouakchott
]
SENEGAL
— Permis d’exploration déja opérés 100 km

— Nouveau permis d’exploration (Total op.)

Illustration 1: BLOCS TOTAL EN 2019
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Energies Renouvelables

La stratégie du secteur de I’électricité se focalise principalement autour des 4 axes suivants :

A" augmentation des capacités de production a
Ae dével oppement du réseau de transmission e
A amélioration de | a part des Energies Renou

Aa mise en place des solutions d’électrifica

Objectif: Augmenter part des Renouvelables a 40% en 2020 (25% actuellement)



L ocal content en Mauritanie

Emplol
Scenario minimum : 2000 techniciens supérieurs nouveaux projets (a répartir sur 4 ans)
-Nouveaux projets pétrole & gaz : prépa yards et constructiob00, op/maintenancel000 techn
Kosmos/BP (prod 2021) un FPSO et, partagé avec Sénégal un FLNG
TOTAL offshore (?) FPSO
Total onshore (Taoudeni) (?)
Para pétrolier forage et servi&®0 techniciens

En opération : Depots pétrole/gaz 500 techniciens remplacement 50/an



| ocal content en Mauritanie

Emploi

En complément des 2000 techniciens supérieurs pour nouveaux projets

Demande concurrente de techniciens dans compétences proche (plusieurs milliers tech)
« ENR : Eolien, Solaire, hydroélectrique

Conversion des Centrales Fuel en Gaz (en particulier pour centrales diesel de la SNIM)

Rénovation réseau électrique (500 proj&smeleaénovation/électrification)

Eau, Environnement, maritime (stockage, transport)

et remplacement des départs des 10.a@8hnsur Mines de fer et métallurgie



| ocal content en Mauritanie
Formation

En 2000 / 2004 : 9.000 étudiants dont 1% / 2%Emrseignement Supérieurs Professionnels Courts;

En 2019 : 13.000 étudiants (dont 10% (?) ESPC // Orientation industrie 50% (?))

Soit 650 étudiant s ES P200dipldniésiESPC industrie parran €260BTSparadl ' €t U (

ANotal ' Ecol e Spéciale Polytechnique (formation de cadres
| " I nstitut Supeér. u d el’BcoleMés Métiers de 'Ercergis( pMi ondeusc,t ieadn edn’ épnreor]
i r

eur
renouvel ables et distribution d’  énergie).



| ocal content en Mauritanie

Formation

450 diplomés ESPC industrieetBTSparan ( un certain % d’'embauchabl e)

Emploi
500 techniciens supérieurs par an (nouveaux projets O&G)
1000 techniciens supérieurs par an (nouveaux projets en Energies renouvelables, Dépaots,
distribution et stockage électricite, minerais)

Recommandations
Faire une projection annuelle des besoins dans les métiers cibles : géologie, forage,
opération, maintenance (mécanique, électricité, instrumentation), construction et soudage

Faire une projection des sorties du systeme éducatif actuel pour ces mémes métiers cibles.
Confirmer lafaisabilité d’un Institut des Métiers du Pétrole, intégré a I’ESP, et
OAOCt I YU tQSYaSAIAYSYSYU adzLJSNA SdzNJ LINBTSaaaAa



Développement des Sous traitants locaux



Plan de Contenu Local d’un projet industriel

Processus anticipé de consultation a
Faire un listing des activités a réaliser en contenu local

Et un listing des societés en mesure de les réaliser

Préqualifier les fournisseurs locaux

Renforcer leurs capacites (standards HSE, Qualite, et autres)

Définition des possibles parrainages pour certaines activités

Etablir une procedure d’appels d’offr
connaitre aux fournisseurs locaux

Maximiser opportunités pour fournisseurs locaux et nationaux: definir les quantites
biens et services correspondant a taille/capacité des entreprises locales identifiees

Le secteur manufacturier formel se compose de pres de 200 PME, principalement
dans les secteurs de la transformation alimentaire, des cimenteries, mines, et
| i ndustri e chi m qgque ou plastiqgue.



Association des ConsultarPetroliers

Associatiord ' | n g €ansutamts &le MembresPartenairefPME)
-Assi stant | es NOC/ I OC’s pour

Oil/Gas fields development // Technology transfer // Owner assistance
-Assistant les parpétrolierspour

Renforcementle leur capacité/ Audit // QHSE // Formation du personnel



Tout cela est bien connu de nos clients que nous
servons depuis un quart de siecle a travers le monde.

Mai s | 6ACP cOest aussi des
Partenaires qui soOengagent
Sdre, plus Solidaire et plus Ecologique :

G : -Conception Lancement projet ASPIRE
‘ -Formation cadres locaux €n HSE
-Formation exploitants Energies Reng
-Développement du ontenu Local RH
Strategy 1 Evaluation 1 -Développement
Management i Finances -Réduction duGaz Torcheé s
-Formation Académique d

es sites de production
o _ futurs techniciens
Training - Maintenance
Que vous soyex personnes physiques ou Sociétés, sSi
vous partagez no¥‘valeurs, venez nous rejoindre

Pipelines T Refinery 1T Petrochemical


http://www.acp-france.org/
mailto:contact@acp-france.org

Geosciences T Drilling i Development - Production

Specialities @
the ACP Expe Strategy i Evaluation i

Management 1T Finances

Training - Maintenance
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e~ agement Geosciences i Drilling i Production
Assistance ° Ma tre do6Ouvrage
HSE i Quality Exploration, Développement
A smcies
Specialities 6
‘IDCIVG the ACP Expe Strategy i Evaluation i
Management i Finances
Training - Maintenance
PoEduc Pipelines i Refinery 1 Petrochemical
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pipeline technologies é/ 41




Benchmarking Angola

Categories of 2002 2002]2002-7 replac|2002-7 20027 2002-7 2007
personnel a0% 100% |Angolans replacement |total New em- Final

sample extra- leaving jobs |Expats replacement |ployment for |employment

polation 6 ¥ 7.5% p.a.|6x15% p.a. |Existing proj |[New projects |situation

tec hnicians
operation 2166 2708 550 250 1100 1115 3522 Mapping Angola
m arine opera 564 705 158 103 350 432 1137 :
mechanical 824 1030 307 128 435 501 1531 Calgtggé?npsh:gl_?es
electricallinstf 554 855 236 144 380 527 1382 - LY
welding/piping 2371 2064 910 313 1224 2506 5770| | ENQuete: 31societes
Construct skill 106 520 714 18 537 1308 1928 enoil & gas
Total Technic| 7105 sgei 2674|1048 3720 Bess| | 15869
engineers
operation 323 404 50 174 232 272 576
marine op 95 119 5 77 81 73 192
mechanical 151 180 33 70 103 168 357
electric al/inst 103 241 50 75 124 178 419
engineering 265 331 77 85 162 135 467
geology/Geos 208 373 84 100 184 46 419
drilling &welll _ 2490 . 06l .. p] A = | R A pud MU o\
Total Enginee 1570 1063 351 710 1062 16| 2879




BenchmarkinbcANGOLA

Operation needs/ Graduates resources Operation needs/ Gr_aduates resources
Mapping 1 M apping 2
600 - 600 -
500 - 500 -
400 -
Human 400 Human 300
resources i
needs 300 rezc;:;cses
200+
200 +
100 4 100
0 0-
) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Year Year
D Graduated: Chemistry, Geology, Production @ Petroleum Industry needs: Operation 0 Graduated: Chemistry, Geology, Production @ Petroleum Industry needs: Operation
Mechanical needs/ Graduates resources Bectricity Instrumentation needs/ Graduates resources
Mapping 2 Mapping 2
200 - 400 -
350 4
150 - 300 4
250 -
Human Human 200
resources 100+ resources 1
needs needs 1504
50 100
50 -
0- 04
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Year Year
0 Graduated - M echanical @ Petroleum Industry nesds: M echanical 0 Graduated: Electricity, Electronic & Telecom @ Petroleum Industry needs : Electricity /Instrum

Projet Mapping
Angola 2002012
Analyseprospective:
-Besoins RH
Solutionsapportées
etencoursal ' |

in II INSTITUTO NACIONAL
B [

Ministério da Educaciio / Ministério dos PetrSieos

Nota : Mapping 2 en integrant le taux
d 6 a c ¢ e pdesachnditlats 2580



BenchmarkindALGERIE

Focus sur IOuargdla i+de25.090étudéants] @&facultés dont celle des Hydrocarbures, ¢
F""-’Educ Energies renouvel abl es, des sciences de | a

C ot Nouveau cursus type IUT frangais (construit et diffusé en partenariat entreprlastijuts des

Sciences et Techniques Appliquées

Les trente Spécialités en Génie Pétrolierde | 6 Uni ver si t|® de
Licences « générales »
Instrumentation pétroliere, Maintenance,
Hydrocarbures, Géologie
Raffinage et petrochimie
Génie des procédés
Licences ISTA
Hydrocarbures (3 specialités : Forage, Production, Chantiers)
HSE
Et cé

PEC : Etude préalable

|.S.T.A Coopération avec IUT




Mutualisation des industries
Pour atteindre les objectifs du
Local Content au Sénégal

BenchmarkingSéeneqal

Pays ayant unactivité miniereancienne et
PR importante, confronté, sans preparation, i
des opportunites majeureseveloppement
de ressources pétrolieres et gazieres

Pétrole- Energie
- Mines

7

Pays comptant sur lesssources minieres
pour lareleve péetrolierdemplotindustrie)

www.acpfrance.org Association Consultants PétreflaergieMines i |CF


http://www.acp-france.org/

-Nouveaux projets pétrole & gaz (4 ans)
BenchmarkingSénégal ~ yards et constructio3000 tech,
op/maint 5x300=1500 (3 FPSO, 2 FLNG)
Para pétrolier forage et servids00 tech
N P J

. _ -Nouveaux projets Energie
Pem:\j’. Sl Eolien Lekeld, SolaireEngid ...
- VINes Conversion des Centrales Fuel en Gaz

Rénovation réseau électrique (500 projets)

N~

-Nouveaux projets et remplacement
Mines, phosphate, cimenteries



BenchmarkingSénéqal Formation
5.000 dipléomes License pro industrie par &ur 230.000 étudiants)

Emploi(6.000 répartis sur 5 ans)
1.200tech sup. /anpournouveauxprojets O&G (FPSO, FLNG)
WSYLIX I OSYSY( LISNAR2YYSt Sy LI I C

Enjeu: Qualitatif
Taux acceptabilité des diplomés (ex Angola et Algérie)
- Approche Par Compétengormation des formateurs)

- Formationcontinue (ApaveSahel et compagnonnage)
20



BenchmarkingSéneégal

APAVE SAHEL

Appuyé par CFL (Lacq): Centre de formation international « Oil & Gas »

Apave ouvre au monde industriel le centre
international de formation industrie de
procédes, créé par une major pétroliere.

A Exploitation de procédé
AMaintenance en milieu industriel
A Sécurité et Intervention

Gpave




